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Mot de l'équipe 

 

 

Bienvenue à vous dans ce 23
e
 rapport d'activit®s du CALACS Coup de Cîur,  

Centre d'aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel! 

 

Une autre année vient de se terminer et comme chaque fois lorsque nous travaillons à la 

rédaction de ce rapport, nous restons surprises du travail immense qui a été réalisé en 12 

mois! Remplir les tâches de nos 3 volets soit l'aide directe, la 

prévention/formation/promotion et la repr®sentation/lutte, est d®j¨ demandant, si lôon 

ajoute à ces tâches les priorités annuelles qui guident nos choix, toutes les autres tâches 

ponctuelles et tous les imprévus auxquels nous pouvons être confrontées, du travail, il y 

en a ! Et ce fut la même chose cette année...  

 

Tout en ne perdant pas de vue notre désir profond d'offrir des services de qualité aux 

personnes avec lesquelles nous travaillons, nous choisissons chaque année des priorités 

qui nous permettent d'être guidées dans nos actionsé 

 

Cette année, nous avons entre autres poursuivi activement notre travail au sein des 3 

volets ; nous avons cherché à nouveau des sources de financement supplémentaires vu 

notre situation précaire ; et nous nous sommes activement impliquées dans des dossiers de 

représentations avec différents partenaires, ce dont nous ferons davantage état dans le 

présent rapport.   

 

L'année 2015-2016 fut une année bien remplie une fois de plus !  

La même équipe stable des dernières 

années se retrouve à nouveau derrière la 

réalisation de l'ensemble des tâches dont 

vous prendrez connaissance.   

 

C'est donc avec fierté que nous vous 

présentons  

notre rapport d'activités annuel.  

 

 

Bonne lecture! 

 

L'équipe et la collective 
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ADMINISTRATRICES DE LA COLLECTIVE 2015-2016 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRAVAILLEUSES 
 

Nathalie Latour  : Travailleuse permanente 

Annick Girard  : Travailleuse permanente 

Delphine Huard  : Travailleuse permanente 

Paméla Carrier  : Travailleuse permanente 

Mélanie Langlois : Stagiaire (septembre 2015 à mars 2016) 

Catherine Sylvestre  : Contractuelle (juin à août 2015) 

 

Murielle 

Lessard Nicole  

Olivier 

Elizabeth 

Cook 

Rachel  

Mailhot 

Annick Girard 

Travailleuse 

Marlène 

Minier 

Nathalie 

Latour 

Travailleuse 

LA COLLECTIVE 

Delphine Huard fut une des deux administratrices 

Ĝȡȡɔ±ȡ |± Ŵ̃µȅɔĜǺ± |± Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ |̃"ʘȉĜŴ $ ŞɔĜŴŴ±Ⱥ ̢̟̝̞˱ 

Par la suite, Nathalie Latour fut désignée comme 

administratrice lƶƖȡĜ|µȉ"ƖȺ ȅɔ̃±ŴŴ± " µȺµ |µȡĜôƖµ± 

la travailleuse responsable du volet gestion interne 

cette année. 
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UN PEU D H̃ISTOIRE˲  

 

k̃±ȡȺ ±Ɩ ̢̞̦̤ ȅɔ± Ŵ± Ǻȉ±ƌĜ±ȉ k±ƖȺȉ± |̃"Ĝ|± ±Ⱥ |± ŴɔȺȺ± lƶƖȺȉ± Ŵ±ȡ "ôȉ±ȡȡĜƶƖȡ $ 

caractère sexuel a été implanté à Montréal. Peu de temps après, plusieurs 

organismes ont été mis sur pied un peu partout au Québec et en 1979, le 

Regroupement québélƶĜȡ |±ȡ k!ų!kȠ ȡ̃±ȡȺ íƶȉƌµ˱ k̃±ȡȺ ±ƖȡɔĜȺ± ±Ɩ ̞̦̥̣ ȅɔ̃" µȺµ 

ƌĜȡ ȡɔȉ ǺĜ±| ɔƖ k±ƖȺȉ± |̃"Ĝ|± ±Ⱥ |± ŴɔȺȺ± lƶƖȺȉ± Ŵ±ȡ "ôȉ±ȡȡĜƶƖȡ $ l"ȉ"lȺ³ȉ± ȡ±ʬɔ±Ŵ 

|"Ɩȡ Ŵ" ȉµôĜƶƖ˱ °Ɩ í"ĜȺˮ l̃µȺ"ĜȺ Ŵ± k!ų!kȠ ų"ɔȉ±ƖȺĜ|±ȡ-Lanaudière qui avait pour 

ƌĜȡȡĜƶƖ |± lƶɔʘȉĜȉ Ŵ̃±Ɩȡ±ƌbŴ± |±s deux régions administratives pour plus de 33 

517 km2 et 849 861 personnes comme population. Rapidement, les intervenantes 

ont pu constater que peu de services pouvaient être réellement offerts à la 

population de Lanaudière et il devenait urgent de doter Ŵ" ȉµôĜƶƖ |̃ɔƖ k!ų!kȠ 

"ɔȺƶƖƶƌ±˱ k̃±ȡȺ |ƶƖl ±Ɩ ̡̞̦̦ ȅɔ± Ŵ± k!ų!kȠ |± ų"Ɩ"ɔ|Ĝ³ȉ± " µȺµ ƌĜȡ ȡɔȉ ǺĜ±| 

Ǻƶɔȉ Ŵ̃±Ɩȡ±ƌbŴ± |± Ŵ" ȉµôĜƶƖ˱ °Ɩ ̟̝̝̞ˮ ɔƖ |±ɔʬĜ³ƌ± k!ų!kȠ " ʘɔ Ŵ± Şƶɔȉ |"Ɩȡ Ŵ" 

ȉµôĜƶƖ˱ ų± Ⱥ±ȉȉĜȺƶĜȉ± íɔȺ |ƶƖl ȡlĜƖ|µ ±Ɩ |±ɔʬˮ Ŵ± k!ų!kȠ kƶɔǺ |± lǸɔȉ ȡĜȺɔµ $ 

JƶŴĜ±ȺȺ± |±ȡȡ±ȉʘ"ƖȺ Ŵ±ȡ ƋȈk |ɔ Ɩƶȉ| ˷ŝƶŴĜ±ȺȺ±ˮ Ƌ"Ⱥ"ʞĜƖĜ±ˮ |̃!ɔȺȉ"ʲ ±Ⱥ Ŵ± Ɩƶȉ| |± 

Montcalm) et le CALACS La Chrysalide situé à Terrebonne, desservant les MRC du 

ȡɔ| ˷|±ȡ ƋƶɔŴĜƖȡˮ Ŵ̃!ȡȡƶƌǺȺĜƶƖ ±Ⱥ Ŵ± ȡɔ| |± ƋƶƖȺl"Ŵƌ˸˱ kƶƖȡĜ|µȉ"ƖȺ Ŵ̃µȺ±Ɩ|ɔ± |ɔ 

territoire à couvrir au nord de Lanaudière (115 939 km2), nous sommes 

constamment à la recherche de solutions novatrices pour rendre nos services plus 

accessibles aux adolescentes et aux femmes qui ont besoin de nos services. 

 

M ISSION DU CALACS COUP DE CǷɓȈ 

 

ų± k!ų!kȠ kƶɔǺ |± lǸɔȉˮ k±ƖȺȉ± |̃"Ĝ|± ±Ⱥ |± ŴɔȺȺ± lƶƖȺȉ± Ŵ±ȡ "ôȉ±ȡȡĜƶƖȡ $ 

caractère sexuel, est un organisme communautaire sans but lucratif membre du 

Regroupement québécois des CALACS. La mission du CALACȠ kƶɔǺ |± lǸɔȉ ±ȡȺ 

la suivante : 

 

§ Aider et supporter les adolescentes et les femmes de 12 ans et plus ayant vécu 

une agression à caractère sexuel ; 

§ Sensibiliser la population à la problématique des agressions à caractère sexuel 

±Ⱥ Ŵ̃ĜƖíƶȉƌ±ȉ |±ȡ ƌ±ȡɔȉ±ȡ Ǻȉéventives ; 

§ Favoriser les discussions et la communication avec tout organisme ou 

gouvernement local, provincial ou fédéral, afin de promouvoir les intérêts des 

femmes agressées sexuellement ; 

§ Participer à toutes autres activités touchant les problématiques des femmes 

"ĜƖȡĜ ȅɔ̃$ Ŵ" ǺȉƶƌƶȺĜƶƖ |± ȉ"ǺǺƶȉȺȡ µô"ŴĜȺ"Ĝȉ±ȡ ±ƖȺȉ± Ċƶƌƌ±ȡ ±Ⱥ í±ƌƌ±ȡ˱ 
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FONCTIONNEMENT DU CALACS 

 

ǹ"ȉ lƶƖʘĜlȺĜƶƖ ǺƶŴĜȺĜȅɔ± ±Ⱥ ȡƶɔlĜ |± lƶĊµȉ±Ɩl±ˮ Ɩƶɔȡ "ʘƶƖȡ lĊƶĜȡĜ |̃"|ƶǺȺ±ȉ ɔƖ 

mode de gestion et de fonctionnement en collective compatible avec les valeurs 

du féminisme, valeurs qui sous-tendent notre analyse des agressions sexuelles. Ce 

mode de fonctionnement vise à éliminer les inégalités et les déséquilibres 

engendrés par les structures patriarcales et hiérarchiques de la société. Comme 

moteur de gestion et de fonctionnement, le fonctionnement en collective 

constitue un moyen privilégié pour inventer des façons de faire mieux adaptées à 

ce que nous sommes et à ce que nous voulons comme société. Il repose sur un 

choix que nous faisons en vue |̃"ȉȉĜʘ±ȉ $ ɔƖ± ǺŴɔȡ ôȉ"Ɩ|± |µƌƶlȉ"ȺĜ±ˮ l̃±ȡȺ-à-dire 

au respect des voix de toutes les femmes qui gravitent dans notre centre. Comme 

les jeunes filles et les femmes qui ont vécu une agression à caractère sexuel 

demeurent "ɔ lǸɔȉ |± Ɩƶȡ ǺȉµƶllɔǺ"ȺĜƶƖȡ ±Ⱥ |e notre mission, nous favorisons 

Ŵ̃ĜƌǺŴĜl"ȺĜƶƖ |±ȡ í±ƌƌ±ȡ "ʲ"ƖȺ bµƖµíĜlĜµ |±ȡ ȡ±ȉʘĜl±ȡ |ɔ k!ų!kȠ ±Ɩ Ⱥ"ƖȺ 

ȅɔ̃"|ƌĜƖĜȡȺȉ"ȺȉĜl±ȡ |ɔ l±ƖȺȉ±˱ ǹ"ȉ lƶƖȺȉ±ˮ Ŵ± í"ĜȺ |̃"ʘƶĜȉ ʘµlɔ ɔƖ± íƶȉƌ± 

|̃"ôȉ±ȡȡĜƶƖ ȡ±ʬɔ±ŴŴ± Ɩ̃±ȡȺ Ǻ"ȡ ɔƖ Ǻȉµ ȉ±ȅɔĜȡ Ǻƶɔȉ |±ʘ±ƖĜȉ ƌ±ƌbȉ± "lȺĜʘ± ±Ⱥ 

administratrice. Toutes femmes démontrant un intérêt marqué pour la 

problématique et qui adhèrent aux orientations et aux objectifs du centre peuvent 

ȡ̃ĜƌǺŴĜȅɔ±ȉ ±Ⱥ |±ʘ±ƖĜȉ ƌ±ƌbȉ±ȡ ±Ⱥ˾ƶɔ "|ƌĜƖĜȡȺȉ"ȺȉĜl±ȡ |ɔ k!ų!kȠ˱ 

 

PHILOSOPHIE DU CALACS 

 

ų̃ĜƖȺ±ȉʘ±ƖȺĜƶƖ íµƌĜƖĜȡȺ± ±ȡȺ Ŵ̃"ǺǺȉƶlĊ± ɔȺĜŴĜȡµ± "ɔ ȡ±ĜƖ |± ƖƶȺȉ± k!ų!kȠ "íĜƖ |± 

ƌ±ȺȺȉ± ±Ɩ Ǻȉ"ȺĜȅɔ± Ŵ̃"Ɩ"Ŵʲȡ± íµƌĜƖĜȡȺ± $ Ⱥȉ"ʘ±ȉȡ Ŵ" ȉ±Ŵ"ȺĜƶƖ |̃"Ĝ|± ĜƖ|ĜʘĜ|ɔ±ŴŴ± ±Ⱥ |± 

ôȉƶɔǺ±˱ ų±ȡ bɔȺȡ ǺƶɔȉȡɔĜʘĜȡ Ǻ"ȉ Ŵ̃ĜƖȺ±ȉʘ±ƖȺĜƶƖ ȡƶƖȺ ±ȡȡ±ƖȺĜ±ŴŴ±ƌ±ƖȺ |̃"Ĝ|±ȉ Ŵ±ȡ 

femmes agressées sexuellement à identifier leurs besoins, réaliser leurs objectifs 

personnels et sociaux, trouver des moyens concrets afin de soulager leurs 

ȡƶɔííȉ"Ɩl±ȡˮ ȡɔȉƌƶƖȺ±ȉ Ŵ±ȡ lƶƖȡµȅɔ±Ɩl±ȡ |±ȡ "ôȉ±ȡȡĜƶƖȡ ȅɔ̃±ŴŴ±ȡ ƶƖȺ ȡɔbĜ±ȡˮ ȡ± 

sentir mieux avec elles-mêmes, avec les autres et en société et reprendre du 

pouvoir sur leur vie (Vandal, 1997 a)1. Cette philosophie imprègne donc nos 

Ǻȉ"ȺĜȅɔ±ȡ ±Ⱥ Ɩƶȡ ĜƖȺ±ȉʘ±ƖȺĜƶƖȡ˱ ƕƶɔȡ |µíĜƖĜȡȡƶƖȡ Ŵ̃"ôȉ±ȡȡĜƶƖ $ l"ȉ"lȺ³ȉ± ȡ±ʬɔ±Ŵ 

lƶƌƌ± ɔƖ "lȺ± |± |ƶƌĜƖ"ȺĜƶƖˮ |̃ĊɔƌĜŴĜ"ȺĜƶƖˮ |̃"bɔȡ |± ǺƶɔʘƶĜȉ ±Ⱥ |± ʘĜolence, 

principalement commis envers les femmes et les enfants. Agresser sexuellement 

l̃±ȡȺ ĜƌǺƶȡ±ȉ |±ȡ "ȺȺĜȺɔ|±ȡˮ |±ȡ Ǻ"ȉƶŴ±ȡˮ |±ȡ ô±ȡȺ±ȡ $ lƶƖƖƶȺ"ȺĜƶƖ ȡ±ʬɔ±ŴŴ± lƶƖȺȉ± 

Ŵ" ʘƶŴƶƖȺµ |± Ŵ" Ǻ±ȉȡƶƖƖ±ˮ ±Ⱥ l±ˮ ±Ɩ ɔȺĜŴĜȡ"ƖȺ Ŵ̃ĜƖȺĜƌĜ|"ȺĜƶƖˮ Ŵ" ƌ±Ɩ"l±ˮ Ŵ± lĊ"ƖȺ"ô±ˮ 

Ŵ" ƌ"ƖĜǺɔŴ"ȺĜƶƖ ±Ⱥ Ŵ" ʘĜƶŴ±Ɩl± ʘ±ȉb"Ŵ±ˮ ǺĊʲȡĜȅɔ± ƶɔ ǺȡʲlĊƶŴƶôĜȅɔ±˱ ų̃"ôȉ±ȡȡĜƶƖ $ 

l"ȉ"lȺ³ȉ± ȡ±ʬɔ±Ŵ Ǻ±ɔȺ Ǻȉ±Ɩ|ȉ± |Ĝííµȉ±ƖȺ±ȡ íƶȉƌ±ȡ˱ ų± ʘĜƶŴˮ Ŵ̃ĜƖl±ȡȺ±ˮ Ŵ±ȡ 

                                                           
1  Extrait tir® de la Base dõunit® du Regroupement qu®b®cois des CALACS, mai 2001. 
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"ȺȺƶɔlĊ±ƌ±ƖȺȡˮ Ŵ± Ċ"ȉl³Ŵ±ƌ±ƖȺ ȡ±ʬɔ±Ŵˮ Ŵ± ʘƶʲ±ɔȉĜȡƌ±ˮ Ŵ̃±ʬǺŴƶĜȺ"ȺĜƶƖ ȡ±ʬɔ±ŴŴ± ±Ⱥ 

Ŵ̃±ʬĊĜbĜȺĜƶƖƖĜȡƌ± ±Ɩ sont toutes des formes. 

 

LES SERVICES OFFERTS 

 

ų" ƌĜȡȡĜƶƖ |±ȡ k!ų!kȠ ȡ̃ĜƖȡlȉĜȺ $ ̠ ƖĜʘ±"ɔʬ ±Ⱥ lĊ"lɔƖ |±ȡ ̠ ʘƶŴ±Ⱥȡ d'activités est 

"ɔȡȡĜ ±ȡȡ±ƖȺĜ±Ŵ Ŵ̃ɔƖ ȅɔ± Ŵ̃"ɔȺȉ±˱ ě|µ"Ŵ±ƌ±ƖȺˮ Ɩƶɔȡ "Ĝƌ±ȉĜƶƖȡ ȅɔ± lĊ"lɔƖ |± l±ȡ 

ʘƶŴ±Ⱥȡ ƶllɔǺ± ̞˾̠ |± Ŵ̃±ȡǺ"l± |± Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ˱ 

 

Nous constatons, comme à chaque année, que le volet de l'aide directe prend 

beaucoup de notre temps et il regroupe différents services que nous offrons aux 

í±ƌƌ±ȡ ±Ⱥ "ɔʬ "|ƶŴ±ȡl±ƖȺ±ȡ ʘĜlȺĜƌ±ȡ ±Ⱥ $ Ŵ̃±ƖȺƶɔȉ"ô±˱ ų̃±Ɩȡ±ƌbŴ± |±ȡ ȡ±ȉʘĜl±ȡ 

offerts sont gratuits et c onfidentiels. 

 

Pour nous, les agressions sexuelles ne cesseront que si un travail de prévention, 

|̃µ|ɔl"ȺĜƶƖ ±Ⱥ |± ȡ±ƖȡĜbĜŴĜȡ"ȺĜƶƖ ±ȡȺ ±íí±lȺɔµ "ɔǺȉ³ȡ |± Ŵ" ǺƶǺɔŴ"ȺĜƶƖ ±Ɩ ôµƖµȉ"Ŵ˱ 

°Ɩ l± ȡ±Ɩȡˮ ĜŴ ±ȡȺ |ƶƖl ǺȉĜƌƶȉ|Ĝ"Ŵ |̃ƶííȉĜȉ |± Ⱥ±ŴŴ±ȡ "lȺĜʘĜȺµȡ ȅɔĜ ʘĜȡ±ƖȺ $ éliminer les 

lƶƖ|ĜȺĜƶƖȡ ȡƶlĜ"Ŵ±ȡ ȅɔĜ í"ʘƶȉĜȡ±ƖȺ Ŵ̃µƌ±ȉô±Ɩl± ±Ⱥ Ŵ" Ǻ±ȉǺµȺȉ"ȺĜƶƖ |±ȡ "ôȉ±ȡȡĜƶƖȡ $ 

caractère sexuel commises envers les femmes et les adolescentes. 

 

Comme moteur de changement politique et social, la lutte figure elle aussi au 

menu quotidien  de notre centre. Nos pratiques de lutte reposent sur une analyse 

íµƌĜƖĜȡȺ± |±ȡ "ôȉ±ȡȡĜƶƖȡ ȡ±ʬɔ±ŴŴ±ȡ ±Ɩ ȡ̃"ȺȺ"ȅɔ"ƖȺ "ĜƖȡĜ "ɔʬ í"lȺ±ɔȉȡ ȡƶlĜ"ɔʬ ȅɔĜ 

valident et perpétuent la violence sexuelle. Les CALACS, dont le CALACS Coup de 

kǸɔȉˮ ƶƖȺ µȺµ lȉµµȡ Ǻ"ȉ ±Ⱥ Ǻƶur les femmes et existent toujours grâce à leur 

volonté de faire changer les choses. 
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LES SERVICES OFFERTS EN LIEN AVEC LES TROIS VOLETS D'ACTIVITÉS SONT LES SUIVANTS  

 

 
 

VIE ASSOCIATIVE ET DÉMOCRATIQUE 

 
 

ų̃ĜƖȡȺ"Ɩl± |µlĜȡĜƶƖƖ±ŴŴ± |ɔ k!ų!kȠ kƶɔǺ |± kǸɔȉ ±ȡȺ l±ŴŴ± |± Ŵ" lƶŴŴ±lȺĜʘ±˱ °ŴŴ± 

est composée de sept (7) administratrices, dont deux (2) représentantes de 

Ŵ̃µȅɔĜǺ± |± Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ˱ 

 

 

 

Le fonctionnement en collective  

 

Un fonctionnement sans hiérarchie 

La prise de décision par consensus 

Le processus est aussi important que le résultat 

L̃ importance des communications claires, honnêtes et réfléchies 

 

 

 

 

VOLET AIDE DIRECTE 

 

 

VOLET SENSIBILISATION 

 

VOLET REPRÉSENTATION ET LUTTE 

 

§ Écoute téléphonique et 

références 

§ Premières rencontres 

§ Suivis individuels pour 

adolescentes et pour femmes 

§ Ȉ±ƖlƶƖȺȉ±ȡ |̃ĜƖíƶȉƌ"ȺĜƶƖ 

§ Groupes de cheminement 

pour femmes adultes 

§ Cafés-rencontres 

§ Accompagnement médico- 

légal 

§ ȠƶɔȺĜ±Ɩ $ Ŵ̃±ƖȺƶɔȉ"ô± ˷í"ƌĜŴŴ± 

et conjoint/e)  

 

§ Ateliers de 

sensibilisation et de 

prévention 

§ Continuité du projet  

«Je ne suis pas juste ¼ 

(un corps), je suis 

entière!», sans 

financement 

supplémentaire 

§ Conférences et kiosques 

|̃ĜƖíƶȉƌ"ȺĜƶƖ 

§ Formations aux 

intervenants 

§ kƶɔȉȡ |̃"ɔȺƶ|µí±Ɩȡ± 

 

§ Représentations de 

Ŵ̃ƶȉô"ƖĜȡƌ± $ |Ĝííµȉ±ƖȺ±ȡ 

instances locales, 

régionales et provinciales 

§ Organisation et/ou 

participation à différentes 

ŞƶɔȉƖµ±ȡ |̃"lȺĜƶƖȡ Ǻƶɔȉ 

dénoncer la violence faite 

aux femmes 

§ Participation à toutes 

activités pertinentes de 

dénonciation et/ou de 

défense des droits des 

femmes 
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GESTION  

INTERNE  
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GESTION INTERNE 

 

ų" ô±ȡȺĜƶƖ ĜƖȺ±ȉƖ± |± Ŵ̃ƶȉô"ƖĜȡƌ± |±ƌ±ɔȉ± Ŵ" ȉ±ȡǺƶƖȡ"bĜŴĜȺµ |± Ŵ̃±Ɩȡ±ƌbŴ± |± 

Ŵ̃µȅɔĜǺ± ±Ⱥ |± Ŵ" lƶŴŴ±lȺĜʘ±ˮ ƌ"Ĝȡ ȺƶɔȺ lƶƌƌ± Ǻƶɔȉ Ŵ±ȡ "ɔȺȉ±ȡ ʘƶŴ±Ⱥȡ |ɔ l±ƖȺȉ±ˮ Ŵ" 

majorité des tâches administratives sont déléguées principalement à une 

travailleuse. 

 

La gestioƖ |± Ŵ̃ƶȉô"ƖĜȡƌ± lƶƌǺȉ±Ɩ| : 

 

 

La gestion financière 

 

- Le suivi des finances (comptes payables et recevables, 

classement des documents) 

- ų±ȡ lƶƖȺ"lȺȡ "ʘ±l Ŵ± lƶƌǺȺ"bŴ± ±Ⱥ Ŵ̃"ɔ|ĜȺ±ɔȉ ±ʬȺ±ȉƖ± 

- ų̃µŴ"bƶȉ"ȺĜƶƖ |±ȡ ǺȉµʘĜȡĜƶƖȡ bɔ|ôµȺ"Ĝȉ±ȡ "ƖƖɔ±ŴŴ±ȡ ±Ⱥ Ŵ̃"ŞɔȡȺ±ƌ±ƖȺ de ces 

|±ȉƖĜ³ȉ±ȡ ±Ɩ lƶɔȉȡ |̃"ƖƖµ± 

- Les demandes de subventions. (PSOC et autres) 

- La recherche de financement divers 

 

 

La gestion des ressources humaines  

 

- Contact avec le service de paie 

- Élaboration des contrats de travail 

- Application de la politique des conditions de travail en vigueur 

- Gestion de notre assurance collective 

- Préparation des rencontres d'équipe ainsi que celles de la collective 

- Gestion des retours au travail 

- Évaluations annuelles des travailleuses 

 

 

ų̃ƶȉô"ƖĜȡ"ȺĜƶƖ |ɔ Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ et la gestion du lieu de travail 

 

- Organisation des lieux (entretien, aménagement, 

informatique) et lien avec les différents fournisseurs de services 

- Achats  

- ȹƶɔȺ±ȡ "ɔȺȉ±ȡ Ⱥ(lĊ±ȡ ȉ±ŴĜµ±ȡ $ Ŵ̃ƶȉô"ƖĜȡ"ȺĜƶƖ 
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-  

VOICI UN RÉSUMÉ DES DIFFÉRENTS DOSSIERS TRAITÉS EN GESTION INTERNE CETTE ANNÉE: 

 

ous avons poursuivi cette année, notre démarche de révision des 

conditions de travail  amorcée depuis plusieurs années.  Ce travail 

|± ŴƶƖôɔ± Ċ"Ŵ±ĜƖ± ±ȡȺ ǺŴɔȡ ȅɔ̃ɔƖ Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ |± ȉµʘĜȡĜƶƖ ±Ⱥ 

|̃"ŞɔȡȺ±ƌ±ƖȺ, l"ȉ ĜŴ Ɩƶɔȡ ĜƖȺ±ȉǺ±ŴŴ± "ɔ lǸɔȉ |± Ɩƶȡ ʘ"Ŵ±ɔȉȡ íµƌĜƖĜȡȺ±ȡ˱ ų±ȡ 

discussions que nous avons tenues concernaient constamment les valeurs 

|̃µȅɔĜȺµˮ |̃µô"ŴĜȺµˮ |± ĊĜµȉ"ȉlĊĜ± ±Ⱥ |̃"ƖlĜ±ƖƖ±Ⱥµ˱  ų±ȡ |ĜȡlɔȡȡĜƶƖȡ ƶƖȺ 

permises de confronter notre mode de gestion fémin iste plus puriste et de 

Ⱥ±ƖȺ±ȉ |± Ŵ̃"ȡȡƶɔǺŴĜȉ ʘ±ȉȡ ɔƖ± ʘ±ȉȡĜƶƖ ǺŴɔȡ "|"ǺȺµ± $ Ŵ" lƶɔŴ±ɔȉ |± Ŵ" ȉµ"ŴĜȺµ 

"lȺɔ±ŴŴ± ±Ⱥ |± Ŵ" lƶŴŴ±lȺĜʘ± |ɔ k!ų!kȠ˱  kƶƌƌ± "ɔlɔƖ lĊ"Ɩô±ƌ±ƖȺ Ɩ̃" µȺµ 

adopté, notre mode de fonctionnement demeure le même et nous 

poursuivrons cette année nos discussions.  Tout changement de structure 

|±ƌ"Ɩ|± ɔƖ Ǻȉƶl±ȡȡɔȡ |± |ĜȡlɔȡȡĜƶƖ Ǻƶɔȉ ȡ̃"ȡȡɔȉ±ȉ ȅɔ± lĊ"lɔƖ± ȡƶĜȺ 

confortable avec les changements qui vont s'instaurer. Nous avons tenu 3 

rencontres en équipe de travail (pour un total de 32 heures). Nous 

ǺƶɔȉȡɔĜʘȉƶƖȡ Ŵ± Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ "ƌƶȉlµ Ŵ̃"Ɩ ǺȉƶlĊ"ĜƖ˱ 

 

ous avons eu 2 rencontres de planification annuelle d'équipe  en 

juin 2015 (pour un total de 48 heures), à travers lesquelles nous 

avons ciblé une personne responsable pour chacun de nos volets 

et dégagé les tâches pour chacune des travailleuses en lien avec les 

priorités adoptées en AGA. Chaque année, nous arrivons au même constat, 

l̃±ȡȺ-à-|Ĝȉ± ȅɔ̃ĜŴ ʲ " b±"ɔlƶɔǺ ǺŴɔȡ |± Ⱥ(lĊ±ȡ $ í"Ĝȉ± ȅɔ± |± Ⱥ±ƌǺȡ 

disponible pour le faire avec une équipe de 4 travailleuses et que la 

priorisation des activités est difficile.  Nous avons expérimenté la 

planification annuelle cette année avec un outil différent et ce fut à partir 

|± l±Ⱥ ƶɔȺĜŴ ȅɔ± Ɩƶɔȡ "ʘƶƖȡ Ǻɔˮ ȺƶɔȺ "ɔ lƶɔȉȡ |± Ŵ̃"ƖƖµ±ˮ í"Ĝȉ± |±ȡ lĊƶĜʬ ±Ⱥ 

mettre nos limites.  °Ɩ lƶɔȉȡ |̃"ƖƖµ±ˮ Ɩƶɔȡ "ʘƶƖȡ Ⱥ±Ɩɔ |±ɔʬ ȉ±ƖlƶƖȺȉ±ȡ 

supplémentaires de planification (pour un total de 24 heures), pour 

réajuster la responsabilité des tâches et préparer le départ de Paméla en 

congé de maternité. En juin prochain lors de nos prochaines rencontres de 

ǺŴ"ƖĜíĜl"ȺĜƶƖ "ƖƖɔ±ŴŴ±ˮ Ɩƶɔȡ ʘ±ȉȉƶƖȡ ȡ̃ĜŴ ±ȡȺ Ǻ±ȉȺĜƖ±ƖȺ |± ȉ±lƶƖ|ɔĜȉ± 

Ŵ̃ɔȺĜŴĜȡ"ȺĜƶƖ |± l±Ⱥ ƶɔȺĜŴ |± Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ˱ 

 

ƶɔȡ "ʘƶƖȡ Ǻȉƶlµ|µ $ Ŵ̃évaluation annuelle des travailleuses  et 

"ʘƶƖȡ ȉ±Ⱥȉ"ʘ"ĜŴŴµ Ŵ± ȅɔ±ȡȺĜƶƖƖ"Ĝȉ± |̃"ɔȺƶ-évaluation à remplir pour 

chacune des travailleuses, par la travailleuse elle-même ainsi que 

Ǻ"ȉ Ŵ±ȡ lƶŴŴ³ôɔ±ȡ˱  k± Ǻȉƶl±ȡȡɔȡ |̃µʘ"Ŵɔ"ȺĜƶƖ " Ɩµl±ȡȡĜȺµ ̡ ȉ±ƖlƶƖȺȉ±ȡ |̃ɔƖ± 

N 

N 

N 
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|ɔȉµ± |± ̟Ċ̝̝˱  # l± l±Ŵ" ȡ̃"ŞƶɔȺ± |ɔ Ⱥ±ƌǺȡ |± ǺȉµǺ"ȉ"ȺĜƶƖ ±Ⱥ |± ȉµ|"lȺĜƶƖ 

pour un total de 60 heures (15 heures par travailleuses au total). Ce 

processus permet à chacune de se remettre en question, de recevoir du 

feedback de ses collègues et se définir des objectifs et des défis pour la 

ǺȉƶlĊ"ĜƖ± "ƖƖµ±˱  ƕƶɔȡ "ʘƶƖȡ Ŵ" lĊ"Ɩl± |̃"ʘƶĜȉ ɔƖ± µȅɔĜǺ± |± Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ 

stable, comǺƶȡµ± |± Ⱥȉ"ʘ"ĜŴŴ±ɔȡ±ȡ ±ʬǺµȉĜƌ±ƖȺµ± ±Ⱥ $ Ŵ̃±ƌǺŴƶĜ |ɔ k!ų!kȠ 

depuis plusieurs années.  Les supervisions cliniques dont nous avons pu 

bénéficier dans le passé ont grandement favorisé la maturité de notre 

équipe et ont  permis le maintien de relations de travail saines entre nous.  

ų" ǺµȉĜƶ|± |̃µʘ"Ŵɔ"ȺĜƶƖ ±ȡȺ |ƶƖl ɔƖ Ⱥ±ƌǺȡ Ǻƶɔȉ ȡƶɔŴĜôƖ±ȉ Ŵ±ȡ bƶƖȡ lƶɔǺȡ 

de chacune. Cela vise aussi à favoriser une description de tâches équitable 

qui convienne aux attentes et aux besoins de toutes, favorisant de 

nouveaux défis pour les années futures. 

 

ƶɔȡ "ʘƶƖȡ íĜƖ"ŴĜȡµ l±ȺȺ± "ƖƖµ± Ŵ±ȡ |µƌ"ȉlĊ±ȡ "ƌƶȉlµ±ȡ Ŵ̃"Ɩ |±ȉƖĜ±ȉ 

concernant le militantisme . Un document intitulé «  Guide de la 

militante  ̋ ȡ±ȉ" "|ƶǺȺµ |̃ĜlĜ ŞɔĜƖ ̟̝̞̣ ±Ⱥ |ƶƖƖ±ȉ" Ŵ± lƶɔǺ |̃±ƖʘƶĜ $ 

Ŵ̃ƶɔʘ±ȉȺɔȉ± "ɔʬ ƌĜŴĜȺ"ƖȺ±ȡ $ ȡ̃ĜƌǺŴĜȅɔ±ȉ ǺŴɔȡ "lȺĜʘ±ƌ±ƖȺ "ɔ k!ų!kȠ˱ ų±ȡ 

Ⱥ(lĊ±ȡ ȅɔ̃ɔƖ± ƌĜŴĜȺ"ƖȺ± Ǻƶɔȉȉ" í"Ĝȉ± "ɔ k!ų!kȠ ȡ±ȉƶƖȺ : 

§ Des tâches ponctuelles telles que des photocopies, du classement, 

|± Ŵ̃"ȉlĊĜʘ"ô±ˮ |± Ŵ" ȉµµlȉĜȺɔȉ± |± |ƶlɔƌ±ƖȺȡ $ Ŵ̃ƶȉ|ĜƖ"Ⱥ±ɔȉˮ |± Ŵ" 

compilation de statisti ques, etc. 

§ Des partages de son vécu sous forme de témoignage 

§ De la distribution de matériels promotionnels (dépliants ou autres) 

§ Des levées de fonds ou recherche de financement 

§ ǹ"ȉȺĜlĜǺ±ȉ $ Ŵ̃ƶȉô"ƖĜȡ"ȺĜƶƖ |̃µʘ³Ɩ±ƌ±ƖȺȡ 

§ Co-animer un café-rencontre 

§ Participer à un kiosque de promotion de nos services ou de 

sensibilisation 

§ Co-animer des ateliers de sensibilisation 

§ Être administratrice à la collective 

 

Le «Guide de la militante » sera disponible à toutes personnes intéressées à 

ȡ̃ĜƌǺŴĜȅɔ±ȉ ±Ⱥ ȡ±ȉ" |ĜȡȺȉĜbɔµ "ɔʬ groupes de femmes de la région. À 

Ŵ̃ĜƖȺµȉĜ±ɔȉ |ɔ ôɔĜ|±ˮ Ɩƶɔȡ Ǻȉµȡ±ƖȺƶƖȡ ɔƖ bȉ±í ĊĜȡȺƶȉĜȅɔ± |±ȡ k!ų!kȠ ±Ⱥ |ɔ 

k!ų!kȠ kƶɔǺ |± kǸɔȉˮ Ɩƶɔȡ µƖƶƖvƶƖȡ Ŵ±ȡ |Ĝííµȉ±ƖȺ±ȡ ȉ"ĜȡƶƖȡ ȅɔĜ ƌƶȺĜʘ±ƖȺ 

les adolescentes et les femmes à devenir militante au CALACS. Nous 

présentons aussi les règles à respecter et les étapes à suivre pour devenir 

membre et militante par la suite.  

 

N 
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En ce qui a trait à la GESTION FINANCIÈRE |± Ŵ̃ƶȉô"ƖĜȡƌ±ˮ Ɩƶɔȡ "ʘƶƖȡ |µǺƶȡµ 

en janvier 2015, une demande de subvention dans le cadre du Programme 

|± ȡƶɔȺĜ±Ɩ "ɔʬ ƶȉô"ƖĜȡƌ±ȡ lƶƌƌɔƖ"ɔȺ"Ĝȉ±ȡ Ǻƶɔȉ Ŵ̃±ʬ±ȉlĜl± íĜƖ"ƖlĜ±ȉ ̟̝̞̣-

2017. Nous avons estimé à 464 000$ le besoin financier nécessaire pour 

répondre $ Ŵ̃±Ɩȡ±ƌbŴ± |± ƖƶȺȉ± ƌĜȡȡĜƶƖ˱ {± l± ƌƶƖȺ"ƖȺˮ ̢̞ ̝̝̝ $ ont été 

demandés lƶƌƌ± ƌ±ȡɔȉ± |̃"ll±ȡȡĜbĜŴĜȺµ Ǻƶɔȉ Ŵ± Ⱥȉ"ƖȡǺƶȉȺ |±ȡ 

adolescentes et des femmes au CALACS. Le calcul a été fait en respect de la 

démarche de la TROCL et du cadre de financement proposé. 

 

ous avons poursuivi les démarches visant le rehaussement du 

íĜƖ"Ɩl±ƌ±ƖȺ Ⱥ±Ŵ ȅɔ̃ĜŴ íɔȺ ǺȉĜƶȉĜȡµ ±Ɩ !ó!˱ k±ȡ |µƌ"ȉlĊ±ȡ ȡ± ȡƶƖȺ 

faites à 2 niveaux. Le premier niveau fut de poursuivre nos 

|µƌ"ȉlĊ±ȡ |± ȉ±lƶƖƖ"Ĝȡȡ"Ɩl± ±Ⱥ |̃"llȉƶĜȡȡ±ƌ±ƖȺ |ɔ íĜƖ"Ɩl±ƌ±ƖȺ |"Ɩȡ le 

bɔȺ |̃"ȡȡɔȉ±ȉ Ŵ± íƶƖlȺĜƶƖƖ±ƌ±ƖȺ |± Ŵ̃ƶȉô"ƖĜȡƌ± ±Ⱥ Ŵ± ƌ"ĜƖȺĜ±Ɩ |± Ɩƶȡ ̠ 

ʘƶŴ±Ⱥȡ |̃"lȺĜʘĜȺµȡ˱ ų± |±ɔʬĜ³ƌ± ƖĜʘ±"ɔ íɔȺ Ŵ" ȉ±lĊ±ȉlĊ± |± ȡƶɔȉl±ȡ |± 

financement supplémentaires afin de réaliser un projet spécifique. 

 

Concernant la poursuite des démarches de recƶƖƖ"Ĝȡȡ"Ɩl± ±Ⱥ |̃"llȉƶĜȡȡ±ƌ±ƖȺ |ɔ 

financement, il ne fut pas possible de tenir une rencontre formelle avec nos 

représentants.  Le changement de structure que nous avons vécu cette année 

"ʘ±l Ŵ" Ⱥȉ"Ɩȡíƶȉƌ"ȺĜƶƖ |± Ŵ̃!ô±Ɩl± |± Ŵ" ȡ"ƖȺµ ±Ⱥ |±ȡ ȡ±ȉʘĜl±ȡ ȡƶlĜ"ɔʬ (ARSSSL) en 

Centre intégré de santé et des services sociaux de Lanaudière (CISSSL) nous a 

apporté des nouveaux représentants pour le dossier agression sexuelle et du 

programme de soutien aux organismes communautaires. Madame Ghislaine Jetté 

(anciennement responsable du dossier agression sexuelle et violence conjugale) a 

été nommée responsable du Programme de soutien aux organismes 

communautaires alors que Monsieur François Savoie a été nommé responsable 

du dossier agression sexuelle. En mars 2016, nous avons communiqué avec 

Ƌ"|"ƌ± ŝ±ȺȺµ Ǻƶɔȉ |±ƌ"Ɩ|±ȉ ȡĜ Ɩƶɔȡ "ɔȉĜƶƖȡ "ll³ȡ Ŵ̃"Ɩ ǺȉƶlĊ"ĜƖ $ |±ȡ "ȉô±ƖȺȡ 

non récurrents en agression sexuelle ou à des fonds résiduels (comme nous avons 

±ɔ Ǻ±Ɩ|"ƖȺ ǺŴɔȡĜ±ɔȉȡ "ƖƖµ±ȡ˸˱ ěŴ Ɩƶɔȡ " µȺµ ƌ±ƖȺĜƶƖƖµ ȅɔ̃"ɔlɔƖ± ȡƶƌƌ± 

supplément"Ĝȉ± ȉµlɔȉȉ±ƖȺ± Ɩ̃±ȡȺ $ ǺȉµʘƶĜȉ Ǻƶɔȉ Ŵ± |ƶȡȡĜ±ȉ "ôȉ±ȡȡĜƶƖ ȡ±ʬɔ±ŴŴ±ˮ ƖĜ |± 

fonds résiduels.  

 

Dans le but de diversifier nos sources de financements et pouvoir bénéficier 

|̃"ȉô±ƖȺ ȡɔǺǺŴµƌ±ƖȺ"Ĝȉ± "íĜƖ |± ƌ±ȺȺȉ± |± Ŵ̃"ʘ"ƖȺ |±ȡ ǺȉƶŞ±Ⱥȡ ǺƶƖlȺɔ±Ŵȡ ±Ⱥ 

maintenir Ŵ̃µȅɔĜǺ± |± Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ ±Ɩ ǺŴ"l±ˮ Ɩƶɔȡ "ʘƶƖȡ |µǺƶȡµ l±ȺȺ± "ƖƖµ± ɔƖ± 

|±ƌ"Ɩ|± |̃"Ĝ|± íĜƖ"ƖlĜ³ȉ± Ǻƶɔȉ ɔƖ ǺȉƶŞ±Ⱥ ƖƶƖ ȉµlɔȉȉ±ƖȺ˱ ƕƶɔȡ "ɔȉĜƶƖȡ ȡƶɔĊ"ĜȺµ 

déposer davantage de demandes, ƌ"Ĝȡ Ŵ±ȡ "ǺǺ±Ŵȡ |̃ƶííȉ±ȡ |ĜȡǺƶƖĜbŴ±ȡ l±ȺȺ± "ƖƖµ± 

ne concordaient pas avec la mission du CALACS. 

N 
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La demande que nous avons déposée a fait suite à un appel de projets issus du  

Secrétariat à la Condition féminine et provenant du Programme de soutien à des 

initiatives de partenariat. Selon les informations reçues quant à ce financement, il 

avait été mentionné que chaque région du Québec aurait à sa disposition un 

ƌƶƖȺ"ƖȺ "ǺǺȉƶʬĜƌ"ȺĜí |± ̞̟̝ ̝̝̝ͯ Ǻƶɔȉ ȉµ"ŴĜȡ±ȉ ɔƖ ǺȉƶŞ±Ⱥ ʘĜȡ"ƖȺ Ŵ̃µô"ŴĜȺµ ±ƖȺȉ± Ŵ±ȡ 

Ċƶƌƌ±ȡ ±Ⱥ Ŵ±ȡ í±ƌƌ±ȡ˱  kƶƖȡĜ|µȉ"ƖȺ ȅɔ̃ĜŴ Ɩ̃µȺ"ĜȺ Ǻ"ȡ "ȡȡɔȉµ ȅɔ± lĊ"ȅɔ± ȉµôĜƶƖ 

déposerait des projets en ce sens, il était mentionné que le montant non réclamé 

dans une région pourrait être redistribué dans les autres.  Après avoir entendu 

Ǻ"ȉŴ±ȉ |± l±Ⱥ "ǺǺ±Ŵ |̃ƶííȉ±ˮ Ŵ̃µȅɔĜǺ± |ɔ k!ų!kȠ ų" kĊȉʲȡ"ŴĜ|± ˷ȡɔ| |± ų"Ɩ"ɔ|Ĝ³ȉ±˸ˮ 

nous a contactés pour nous proposer de faire une demande commune pour un 

ǺȉƶŞ±Ⱥ ȉµôĜƶƖ"Ŵ˱  kƶƖȡĜ|µȉ"ƖȺ Ŵ" lƶƌǺŴ±ʬĜȺµ |± Ŵ" ô±ȡȺĜƶƖ |̃ɔƖ ǺȉƶŞ±Ⱥ lƶƌƌɔƖˮ 

nous nous sommes entendus pour déposer un projet similaire pour notre 

territoire respectif.  

 

ƕƶȺȉ± ǺȉƶŞ±Ⱥ ȡ̃ĜƖȺĜȺɔŴ"ĜȺ « Un réel consentement sexuel  ˰ ŝ̃lŴĜȅɔ±            ǹƶɔȉ 

des relations égalitaires entre les sexes.  

 

Par ce projet, nous voulions que : 

§ Tous les jeunes de niveau secondaire IV et V soient rencontrés (environ 

3500 jeunes) 

§ Les jeunes issus des 13 maisons de jeunes de notre territoire soient 

rencontrés, soit un minimum de 65 jeunes ; 

§ ̞̝̝ {ʗ{ ±Ⱥ ôɔĜ|±ȡ |̃"ƖĜƌ"ȺĜƶƖ ȡƶĜ±ƖȺ |ĜȡȺȉĜbɔµȡ |"Ɩȡ |Ĝʘ±ȉȡ ƌĜŴĜ±ɔʬˮ ȡƶĜȺ 

entre autres dans les 13 maisons de jeunes, dans 25 CALACS, au Centre 

|̃"ƌĜȺĜµ "ɔȺƶlĊȺƶƖ± |± ų"Ɩ"ɔ|Ĝ³ȉ±ˮ $ Ŵ̃ƶȉô"ƖĜȡƌ± !llɔ±ĜŴ Ş±ɔƖ±ȡȡ±ˮ "ĜƖȡĜ 

que dans les Centres jeunesse de Lanaudière ; 

§ ų±ȡ Ş±ɔƖ±ȡ "Ĝ±ƖȺ Ŵ̃ƶǺǺƶȉȺɔƖĜȺµ |± |µʘ±ŴƶǺǺ±ȉ |"ʘ"ƖȺ"ô± Ŵ±ɔȉ ±ȡǺȉĜȺ lȉĜȺĜȅɔ± 

quant à la notion de consentement, pour être en mesure de choisir les 

actions avec lesquelles iŴȡ ȡ± ȡ±ƖȺ±ƖȺ $ Ŵ̃"Ĝȡ± ƶɔ ƖƶƖ ˯ 

§ Les jeunes impliqués dans la conception du DVD soient davantage outillés 

Ǻ"ȉ ȉ"ǺǺƶȉȺ "ɔ ǺĊµƖƶƌ³Ɩ± ±Ⱥ ȅɔ̃ĜŴȡ |±ʘĜ±ƖƖ±ƖȺ "ĜƖȡĜ |±ȡ "ô±ƖȺȡ 

ƌɔŴȺĜǺŴĜl"Ⱥ±ɔȉȡ "ɔǺȉ³ȡ |̃"ɔȺȉ±ȡ Ş±ɔƖ±ȡ ˯ 

§ Les jeunes soient plus sensibilisés à reconnaître davantage les inégalités 

dans leurs relations. 
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ų± ǺȉƶŞ±Ⱥ |µǺƶȡµ Ɩ̃" Ǻ"ȡ µȺµ ȉ±Ⱥ±Ɩɔ ˷ʘƶĜȉ Ŵ±ȺȺȉ± ±Ɩ "ƖƖ±ʬ±˸˱  ƕƶɔȡ "ʘƶƖȡ Ǻȉµȡ±ƖȺµ 

dans le passé un projet similaire sur le consentement à quelques reprises, mais 

sans succès.  Ce projet demeure pour nous, un objectif à réaliser à Ŵ̃"ʘ±ƖĜȉ, car le 

lƶƖȡ±ƖȺ±ƌ±ƖȺ ±ȡȺ "ɔ lǸɔȉ |± Ŵ" ǺȉƶbŴµƌ"ȺĜȅɔ± |±ȡ "ôȉ±ȡȡĜƶƖȡ $ l"ȉ"lȺ³ȉ± ȡ±ʬɔ±Ŵ 

±Ⱥ ĜŴ |±ƌ±ɔȉ± ǺȉĜƌƶȉ|Ĝ"Ŵ Ǻƶɔȉ Ɩƶɔȡ |̃ƶɔȺĜŴŴ±ȉ Ŵ±ȡ Ş±ɔƖ±ȡ ±Ⱥ Ŵ±ȡ ô±Ɩȡ |± ȺƶɔȺ (ô± ȡɔȉ 

la notion de consentement libre et éclairé. 

 

Nous demeurons déterminées à poursuivre nos démarches au niveau régional en 

parallèle aux démarches réalisées au niveau provincial par notre regroupement, 

étant conscientes que ce sont des démarches qui demandent de la patience, de la 

persévérance ainsi que de la détermination à long terme.  

 

kƶƌƌ± Ɩƶɔȡ Ɩ̃"ʘƶƖȡ Ǻ"ȡ Ŵ" l±ȉȺĜȺɔ|± |± ǺƶɔʘƶĜȉ "ʘƶĜȉ ȉ±lƶɔȉȡ $ |±ȡ "ȉô±ƖȺȡ 

ȡɔǺǺŴµƌ±ƖȺ"Ĝȉ±ȡ |̃ĜlĜ ̟̝̞̤ˮ Ɩƶɔȡ "ʘƶƖȡ Ǻȉƶlµ|µ ±Ɩ lƶɔȉȡ |̃"ƖƖµ± $ ɔƖ Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ |± 

restriction budgétai re en vue de maximiser la rétention des travailleuses au sein 

|± Ŵ̃µȅɔĜǺ± |± Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ Ŵ± ǺŴɔȡ ŴƶƖôȺ±ƌǺȡ ǺƶȡȡĜbŴ±˱  ´Ⱥ"ƖȺ "lȺɔ±ŴŴ±ƌ±ƖȺ ɔƖ± µȅɔĜǺ± 

de quatre travailleuses, il est difficilement envisageable de couper des heures de 

Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ ȺƶɔȺ ±Ɩ ƌ"ĜƖȺ±Ɩ"ƖȺ Ŵ̃ensemble des activités prévues dans la mission de 

Ŵ̃ƶȉô"ƖĜȡƌ±˱ 

 

 

RÉUNION D̃ÉQUIPE ET COLLECTIVE 

 

ų±ȡ ȉ±ƖlƶƖȺȉ±ȡ |̃µȅɔĜǺ± Ċ±b|ƶƌ"|"Ĝȉ±ȡ |±ƌ±ɔȉ±ƖȺ 

pour les travailleuses un espace important pour 

|ĜȡlɔȺ±ȉˮ µlĊ"Ɩô±ȉˮ Ǻȉ±Ɩ|ȉ± ǺƶȡĜȺĜƶƖ ±Ⱥ ȡ̃ƶííȉĜȉ |ɔ 

soutien mutuel dans leurs dossiers et suivis 

respectifs. Il y a donc eu 3 heures par semaine de 

consacrées aɔʬ ȉ±ƖlƶƖȺȉ±ȡ |̃µȅɔĜǺ± ȺƶɔȺ "ɔ ŴƶƖô |± 

Ŵ̃"ƖƖµ± ȡ"ɔí ±ʬl±ǺȺĜƶƖ˱  

 

Vingt-six ȉ±ƖlƶƖȺȉ±ȡ |̃µȅɔĜǺ± ƶƖȺ µȺµ Ⱥ±Ɩɔes pour un total de plus de 324 heures. 

 

Huit rencontres de collectives ont été tenues cette année. La collective se réunit 

généralement une fois par ƌƶĜȡ ±Ⱥ lĊ"lɔƖ± |±ȡ ȉ±ƖlƶƖȺȉ±ȡ ±ȡȺ |̃ɔƖ± |ɔȉµ± 

|̃±ƖʘĜȉƶƖ ̠Ċ̠̝˱ ěŴ Ɩ± íɔȺ Ǻ"ȡ ǺƶȡȡĜbŴ± l±ȺȺ± "ƖƖµ± |± ƌ"ĜƖȺ±ƖĜȉ Ŵ" l"|±Ɩl± |̃ɔƖ± 

rencontre mensuelle à cause de facteurs personnels liés aux administratrices.  

Nous avons concentré les points importants à discuter dans les rencontres qui ont 

µȺµ ǺƶȡȡĜbŴ±ȡ |̃·Ⱥȉ± Ⱥ±Ɩɔ±ȡ˱ k±ȺȺ± "ƖƖµ±ˮ Ⱥƶɔȡ Ŵ±ȡ ǺƶȡȺ±ȡ |̃"|ƌĜƖĜȡȺȉ"ȺȉĜl±ȡ ƶƖȺ µȺµ 

lƶƌbŴµȡ Ŵƶȉȡ |± Ŵ̃!ó! par élection.  
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Depuis plusieurs années, nous avions convenu de permettre à chaque travailleuse 

|̃·Ⱥȉ± Ǻȉµȡ±ƖȺ± "ɔʬ rencontres de la collective à tour de rôle. Conscientes de 

Ŵ̃µȅɔĜȺµ |± l±ȺȺ± ƌ±ȡɔȉ± ±Ⱥ |± Ŵ" ȡ"ȺĜȡí"lȺĜƶƖ |±ȡ Ⱥȉ"ʘ"ĜŴŴ±ɔȡ±ȡ í"l± $ l± Ǻ"ȉȺ"ô± 

des responsabilités, nous avons conservé cette mesure une fois de plus cette 

année. Nous avons investi 104 heures pour les rencontres de collectives 

(préparation des rencontres, animation et rédaction des procès-verbaux). 

 

 

 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE SPÉCIALE

 

Nous avons convoqué les membres pour 

une Assemblée générale spéciale en date 

|ɔ ̠ ŞɔĜƖ ̢̟̝̞ ˷ŞɔȡȺ± "ʘ"ƖȺ Ŵ̃!ȡȡ±ƌbŴµ± 

ôµƖµȉ"Ŵ± "ƖƖɔ±ŴŴ±˸ Ǻƶɔȉ Ⱥȉ"ĜȺ±ȉ |̃ɔƖ± 

proposition de changement en ce ȅɔĜ " Ⱥȉ"ĜȺ $ Ŵ̃(ô± |± Ŵ" lŴĜ±ƖȺ³Ŵ± |±ȡȡ±ȉʘĜ±˱  ̞̣ 

ƌ±ƌbȉ±ȡ µȺ"Ĝ±ƖȺ Ǻȉµȡ±ƖȺȡ˱ ƕƶɔȡ "ʘƶƖȡ ǺȉƶǺƶȡµ |̃ƶííȉĜȉ ƌ"ĜƖȺ±Ɩ"ƖȺ |±ȡ ȡɔĜʘĜȡ "ɔʬ 

adolescentes de 12 ans et plus (de niveau secondaire) étant donné que nous les 

rencontrons lors des animations de sensibilisation et de prévention.  Cette 

ǺȉƶǺƶȡĜȺĜƶƖ " µȺµ "ll±ǺȺµ± $ Ŵ̃ɔƖ"ƖĜƌĜȺµ ±Ⱥ Ŵ±ȡ lĊ"Ɩô±ƌ±ƖȺȡ ƶƖȺ µȺµ í"ĜȺȡ Ǻ"ȉ Ŵ" 

suite au registraire des entreprises.  Nous avons reçu nos lettres patentes 

supplémentaires en date du 15 décembre 2015. 

 

 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

 

ų̃!ȡȡ±ƌbŴµ± ôµƖµȉ"Ŵ± "ƖƖɔ±ŴŴ± " ±ɔ ŴĜ±ɔ Ŵ± ̠ ŞɔĜƖ 

̢̟̝̞˱ ų" ȡƶĜȉµ± ȡ̃±ȡȺ |µȉƶɔŴµ± ȡƶɔȡ Ŵ± ȺĊ³ƌ± ̊|± Ŵ" 

nature et des fleurs». Dix-neuf personnes étaient 

présentes (membres et non-membres). La tenue de 

l±ȺȺ± !ȡȡ±ƌbŴµ± " Ɩµl±ȡȡĜȺµ ̢̞̝ |̃Ċ±ɔȉ±ȡ |± 

prµǺ"ȉ"ȺĜƶƖ Ǻƶɔȉ Ŵ̃±Ɩȡ±ƌbŴ± |± Ŵ̃µȅɔĜǺ± ˷ȉ"ǺǺƶȉȺ 

íĜƖ"ƖlĜ±ȉˮ ȉ"ǺǺƶȉȺ |̃"lȺĜʘĜȺµȡˮ ǺȉĜƶȉĜȺµȡ "ƖƖɔ±ŴŴ±ȡˮ 

prévisions budgétaires, achats, etc.). 
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SUPERVISION DE STAGE 

 

 demeure toujours important pour nous de former la relève et 

|̃"llɔ±ĜŴŴĜȉ |±ȡ ȡȺ"ôĜ"Ĝȉ±ȡ Ǻƶɔȉ Ŵ±ȡ íƶȉƌ±ȉ $ ĜƖȺ±ȉʘ±ƖĜȉ "ɔǺȉ³ȡ |±ȡ 

Ǻ±ȉȡƶƖƖ±ȡ "ʲ"ƖȺ µȺµ ʘĜlȺĜƌ±ȡ |̃"ôȉ±ȡȡĜƶƖ à caractère sexuel. En 

septembre, nous avons accueilli une étudiante |± Ŵ̃ɓniversité de 

Trois-Rivières au baccalauréat en psychoéducation.  

k̃±ȡȺ |ƶƖl ƋµŴ"ƖĜ± ų"ƖôŴƶĜȡ qui a été stagiaire au CALACS cette année. Elle a 

réalisé un stage d̃ ĜƖȺ±ȉʘ±ƖȺĜƶƖ |̃ɔƖ± |ɔȉµ± |± |±ɔʬ ȡ±ȡȡĜƶƖȡ ˷"ɔȺƶƌƖ±-hiver), soit 

15 semaines et 20 heures par semaine pour chacune des sessions.  

ų±ȡ |Ĝííµȉ±ƖȺ±ȡ Ⱥ(lĊ±ȡ ȅɔ̃±ŴŴ± " Ǻɔ ȉµ"liser tout au long de son stage ont  été 

Ŵ̃"llɔ±ĜŴ ȺµŴµǺĊƶƖĜȅɔ±ˮ Ŵ±ȡ |±ƌ"Ɩ|±ȡ |̃"Ĝ|±ˮ Ŵ±ȡ Ǻȉemières rencontres, la co-

"ƖĜƌ"ȺĜƶƖ |̃"Ⱥ±ŴĜ±ȉ |± ȡ±ƖȡĜbĜŴĜȡ"ȺĜƶƖˮ Ŵ" lƶ-"ƖĜƌ"ȺĜƶƖ |̃ɔƖ ôȉƶɔǺ± |± 

cheminement, Ŵ̃ƶȉô"ƖĜȡ"ȺĜƶƖ |̃ɔƖ lƶɔȉȡ |̃"ɔȺƶ|µí±Ɩȡ±ˮ Ŵ" Ǻ"ȉȺĜlĜǺ"ȺĜƶƖ $ |±ȡ 

rencontres de concertation (TCGFL, TROCL) et la participation aux réunions 

|̃µȅɔĜǺ±˱  

Nous avons estimé que la supervision a nécessité 120 heures de travail pour la 

superviseure attitrée, !ƖƖĜlŦ óĜȉ"ȉ|ˮ ±Ⱥ Ŵ±ȡ "ɔȺȉ±ȡ ƌ±ƌbȉ±ȡ |± Ŵ̃µȅɔĜǺ± ȅɔĜ ƶƖȺ  

ôȉ"Ɩ|±ƌ±ƖȺ Ǻ"ȉȺĜlĜǺµ $ Ŵ̃ĜƖȺµôȉ"ȺĜƶƖ ±Ⱥ la 

supervision de Mélanie «la Merveilleuse»  au 

CALACS. Ce stage fût une expérience fort 

enrichissante tant pour la stagiaire, pour la 

superviseure que pour l'ensemble du 

CALACS.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il  
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EXPÉRIENCE DE STAGE DE MÉLANIE 

 

 

Il y a quelques années, je feuilletais mon journal local quand mon regard s est 

arrêté sur une invitation à un Théâtre-Forum sur le thème de l hypersexualisation. 

Étant une passionnée dart et d intervention,  je me suis empressée de réserver 

ma présence. À ce moment, j étais loin de me douter que le CALACS allait 

prendre à son tour une place significative dans ma vie.  

 

En septembre dernier, j entrais dans le CALACS pour entreprendre mon stage 

final au baccalauréat en psychoéducation. Les objectifs de mon stage 1 étaient 

de m initier aux normes et aux modalités de fonctionnement de l équipe 

d intervention, m initier à la clientèle et de faire ma place en respectant le rythme 

et la culture du milieu. Évidemment, le stress m a accompagné un certain temps, 

quelques messages intériorisés ont refait surface, ma confiance oscillait de temps 

à autre et étrangement mes trois dernières années de théorie s étaient 

envolées... Ouf! La vie m a souri en m intégrant à l équipe du CALACS. Chacune 

d entre elles a contribué à m épanouir dans mon rôle d intervenante. Elles m ont 

partagé de leur temps, de leur écoute et de leur expertise. Elles m ont aussi 

démontré qu il était possible de travailler dans un environnement respectueux, 

ouvert et créatif, malgré le prix de «l austérité». Un pas à la fois, j ai fait mon petit 

bonhomme de chemin avec l équipe du CALACS Coup de cœur et je leur en suis 

infiniment reconnaissante. 

 

C est en parcourant les classes de secondaire que j ai confirmé mon intérêt pour 

l animation et la prévention. C est un pur bonheur d échanger avec les groupes 

d adolescents(es). En même temps, c est terrifiant de constater que l internet est 

leur référence d éducation sexuelle. Étant mère de jeunes enfants, je réagis face 

à ce manque flagrant d informations et à l inertie politique envers les 

conséquences de cette problématique sur nos jeunes. C est d ailleurs à partir de 

ce moment que j ai découvert la militante en moi. 
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Les rencontres déterminantes qui 
jalonnent notre roman personnel ne 
ÓÅ ÆÏÎÔ ÐÁÓ ÑÕȭÁÖÅÃ ÄÅÓ ÇÅÎÓ ÄÅ ÃÈÁÉÒȢ 
Elles se font aussi avec des idées, des 
symboles, qui sont contenus dans la 

culture. Nous avons tous découvert un 
livre, une musique ou un film qui 
bouleversé notre existence. Ces 
rencontres surviennent à des 

moments charnières et leur arrivée 
peut entrer en résonnance avec soi-

même.» 
LES HASARDS NÉCESSAIRES, 2001 

 

En stage 2, mes objectifs étaient d assumer une plus grande part de 

responsabilités, de faire preuve d autonomie et d initiative, de contribuer de façon 

active à la vie d équipe et de collaborer de façon active aux défis professionnels. 

J ai clairement atteint ces objectifs dans la cadre du cheminement de groupe. Le 

groupe de cheminement a été une opportunité de vivre une expérience 

professionnellement enrichissante, mais surtout elle a été de m enrichir 

humainement au gré des rencontres. J ai été témoin de moments où les mots 

comme «compassion» et «solidarité» ont pris tout leur sens et qu aucun 

qualificatif ne pourrait décrire la beauté de cet instant. Il va sans dire que j ai 

rapidement compris qu une relation d aide n est pas en sens unique et que l on 

pouvait aussi se nourrir de nos rencontres. 

 
 

Mon stage au CALACS Coup de Cœur a 

été un hasard nécessaire dans mon 

cheminement de vie. Et d ailleurs, je 

tiens sincèrement à remercier ma 

superviseure, Annick. C est grâce à son 

intégrité et à son authenticité que nos 

échanges ont laissé leurs traces. C est 

grâce à ses interventions réfléchies, 

appuyées et assumées que je veux 

développer mon côté «directivité 

chaleureuse». Et c est grâce à son 

karma de toasts brûlées que nos rires 

ont nourri notre complicité.  

 

Merci Annick! 

 

 

 

 

 

 



 

 

______________________________________________________________________________________

Ȉ"ǺǺƶȉȺ |̃"lȺĜʘĜȺµȡ ̢̟̝̞-2016 18          

 

 

En résumé 

 

32 ȉ±ƖlƶƖȺȉ±ȡ |̃µȅɔĜǺ±        356h00 

Réalisation des tâches en gestion interne    520h00 

Rencontres de planification annuelle     72h00 

La préparation, la participation aux rencontres    104h00 

de collective, la rédaction des procès-verbaux 

ų̃ƶȉô"ƖĜȡ"ȺĜƶƖ ±Ⱥ Ŵ" Ǻ"ȉȺĜlĜǺ"ȺĜƶƖ $ Ŵ̃!ó!     140h00 

La supervision de stage        120h00 

 

Total des heures investies  :  1312h00  

 
 

FORMATIONS/ CONFÉRENCES/ COLLOQUES 

Reçues par les travailleuses 

 

 

 Formation  : Secouriste en milieu de travail  

ų" kȠȠȹ ƶbŴĜô± Ŵ̃±Ɩȡ±ƌbŴ± |±ȡ ƌĜŴĜ±ɔʬ |± Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ $ "ʘƶĜȉ |±ȡ ȡ±lƶɔȉĜȡȺ±ȡ 

certifiés qui veilleront à la santé et sécurité au travail et seront les personnes 

répondantes pour porter secours à une personne en danger sur le lieu de 

travail.  Comme nos certifications prenaient fin cette année, deux travailleuses 

ȡƶƖȺ ȉ±ȺƶɔȉƖµ±ȡ ȡɔĜʘȉ± Ŵ± lƶɔȉȡ |̃ɔƖ± |ɔȉµ± |± ̞̣ Ċ±ɔȉ±ȡ ˷Ǻƶɔȉ ɔƖ ȺƶȺ"Ŵ |± ̠̟ 

heures). 
 

 Formation  : Défense de droits, inclusion et accessibilité: construire u n 

mouvement pluriel contre les violences sexuelles  

Ce quatrième volet de la série de formations offert par le Regroupement 

québécois des CALACS dans le cadre du projet sur l'intersectionnalité a été 

conçu pour aider les intervenantes de tous les CALACS à développer les 

pratiques nécessaires pour que toutes les femmes, quelles que soient leurs 

particularités, puissent tant accéder aux services d'aide, de prévention et de 

luttes que participer pleinement au mouvement contre les agressions 

sexuelles. Nous avons discuté entre autres de l'action collective que le 

CALACS pourrait mettre en place pour rejoindre davantage les organismes 

oeuvrant auprès des femmes de la diversité et les femmes autochtones ainsi 

que des pratiques internes que le CALACS pourrait mettre en place pour que 

ces femmes soient incluses dans la structure.  
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 Formation  : « Ma ȡ"ƖȺµ ƌ±ƖȺ"Ŵ±ˮ Ş± ƌ̃±Ɩ ƶllɔǺ± » 

 

La formation « Ƌ" ȡ"ƖȺµ ƌ±ƖȺ"Ŵ±ˮ Ş± ƌ̃±Ɩ ƶllɔǺ± » organisée par le centre de 

formation populaire de Lanaudière a été offert e par Madame Karen 

ĉ±ȺĊ±ȉĜƖôȺƶƖˮ ƌ±ƌbȉ± |± Ŵ̃!ȡȡƶlĜ"ȺĜƶƖ l"Ɩ"|Ĝ±ƖƖ± Ǻƶɔȉ Ŵ" ȡ"ƖȺµ ƌ±ƖȺ"Ŵ± ±Ⱥ 

de la Fondation travail et santé mentale. Cette formation fut fort intéressante 

et un rappel à prendre soin de nous en tant que personne et qu'intervenante.  

 

Les thèmes abordés pendant cette journée de formation étaient  : 

§ La santé mentale, le stress et la détresse 

§ La recherche de sens 

§ ƋƶƖ ǺƶɔʘƶĜȉ |̃"ôĜȉ 

 

{±ɔʬ Ⱥȉ"ʘ"ĜŴŴ±ɔȡ±ȡ |ɔ k!ų!kȠ ƶƖȺ "ȡȡĜȡȺµ $ l±ȺȺ± íƶȉƌ"ȺĜƶƖ |̃ɔƖ± ŞƶɔȉƖµ± ˷̡̞ 

heures). 

 

 Formation  : Usure de comp assion, concepts et enjeux  

 

La formation « Usure de compassion, concepts et enjeux » organisée par le 

Regroupement des organismes de base en santé mentale des régions 04-17 a été 

donnée par Sébastien Auger, coordonnateur clinique et formateur à La Chrysalide, 

ƌ"ĜȡƶƖ |̃Ċµb±ȉô±ƌ±ƖȺ lƶƌƌɔƖ"ɔȺ"Ĝȉ± ±Ɩ ȡ"ƖȺµ ƌ±ƖȺ"Ŵ±˱  

 

Les objectifs de cette formation étaient les suivants : 

 

× °ʬǺŴƶȉ±ȉ Ŵ± lƶƖl±ǺȺ |̃ɔȡɔȉ± |± lƶƌǺ"ȡȡĜƶƖ ±Ɩ intervention à travers ses 

facteurs et ses déclencheurs, mais aussi ses résiliences et opportunités; 

 

× Comprendre les enjeux relationnels et les réactions contre-transférentielles 

pouvant compromettre le lien;  

 

× ǹȉµȡ±ƖȺ±ȉ Ŵ± bĜŴ"Ɩ |ɔ ǺȉƶŞ±Ⱥ |̃ɔƖ ôȉƶɔǺ± |± ȡƶutien destiné aux 

intervenants communautaires offert par le ROBSM des régions 04-17 à 

Ŵ̃ĊĜʘ±ȉ ̢̟̝̞˯ 

 

Deux travailleuses du CALACS ont assisté à cette formation. 
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Considérant les ressources financières insuffisantes, la collective a adopté une 

mesure temporaire de limite de dépenses pour ce poste comptable en vue de 

ƌ"ʬĜƌĜȡ±ȉ Ŵ" ȉµȺ±ƖȺĜƶƖ |±ȡ Ⱥȉ"ʘ"ĜŴŴ±ɔȡ±ȡ "ɔ ȡ±ĜƖ |± Ŵ̃µȅɔĜǺ± |± Ⱥȉ"ʘ"ĜŴ |ƶƖl ƌƶĜȡ 

d'heures y ont été investies. 

*** 

 

 

En résumé 

144 heures ont été investies pour de la formation. 
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AIDE 

DIRECTE 
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Aide directe  

ȹƶɔȺ |̃"bƶȉ|ˮ ĜŴ ±ȡȺ ĜƌǺƶȉȺ"ƖȺ |± ƌ±ƖȺĜƶƖƖ±ȉ ȅɔ± Ŵ± ʘƶŴ±Ⱥ |± Ŵ̃"Ĝ|± |Ĝȉecte 

constitue une partie importante du travail effectué au CALACS. En effet, ce volet a 

une fois de plus cette année occupé une grande partie du temps de travail au sein 

|± Ŵ̃µȅɔĜǺ±˱ ƕƶɔȡ ʘ±ȉȉƶƖȡ ǺŴɔȡ ±Ɩ |µȺ"ĜŴ l± ±Ɩ ȅɔƶĜ lƶƖȡĜȡȺ±ƖȺ Ŵ±ȡ ȡ±ȉʘĜl±ȡ ȅɔĜ ȡ̃ʲ 

inscrivent.  

 

 

Demandes d'aide téléphoniques  

 

ų" ǺƶȉȺ± |̃±ƖȺȉµ± |±ȡ í±ƌƌ±ȡ "ɔ k!ų!kȠ ±ȡȺ l±ŴŴ± |±ȡ |±ƌ"Ɩ|±ȡ 

|̃"Ĝ|± ȅɔ± Ŵ̃ƶƖ ȉ±vƶĜȺ |"Ɩȡ ɔƖ Ǻȉ±ƌĜ±ȉ Ⱥ±ƌǺȡ Ǻ"ȉ ȺµŴµǺĊƶƖ±˱ ƕƶɔȡ |±ƌ"Ɩ|ƶƖȡ |± 

í"vƶƖ ôµƖµȉ"Ŵ±ˮ ȡ"ɔí Ǻƶɔȉ |±ȡ ȡĜȺɔ"ȺĜƶƖȡ |̃±ʬl±ǺȺĜƶƖȡˮ ȅɔ± Ŵ±ȡ í±ƌƌ±ȡ 

téléphonent elles-mêmes Ǻƶɔȉ ȉ±l±ʘƶĜȉ |± Ŵ̃"Ĝ|± ǺɔĜȡȅɔ± |± l±ȺȺ± í"vƶƖ Ɩƶɔȡ 

pouvons nous assurer du caractère volontaire de leur démarche. Une grille 

|̃µʘ"Ŵɔ"ȺĜƶƖ Ɩƶɔȡ Ǻ±ȉƌ±Ⱥ "Ŵƶȉȡ |± ȉ±lɔ±ĜŴŴĜȉ Ŵ±ȡ |ƶƖƖµ±ȡ Ɩµl±ȡȡ"Ĝȉ±ȡ Ǻƶɔȉ í"Ĝȉ± 

ɔƖ± Ǻȉ±ƌĜ³ȉ± lɔ±ĜŴŴ±ȺȺ± |̃ĜƖíƶȉƌ"ȺĜƶƖȡ ȅɔ± Ɩƶɔs poursuivons lors de la première 

rencontre.  

 

 

 Interventions individuelles 

 

PREMIÈRES RENCONTRES 

 

En ce qui a trait aux premières rencontres, nous avons une fois de plus maintenu 

l± ȡ±ȉʘĜl± l±ȺȺ± "ƖƖµ± ǺɔĜȡȅɔ± Ɩƶɔȡ lƶƖȡȺ"ȺƶƖȡ ȅɔ̃ĜŴ Ɩƶɔȡ Ǻ±ȉƌ±Ⱥ |± ƌĜ±ɔʬ 

ȉµǺƶƖ|ȉ± "ɔʬ b±ȡƶĜƖȡ |±ȡ í±ƌƌ±ȡ ȡɔĜȺ± $ Ŵ" |±ƌ"Ɩ|± |̃"Ĝ|± ȺµŴµǺĊƶƖĜȅɔ±˱ °Ɩ 

±íí±Ⱥˮ l±Ŵ" Ɩƶɔȡ Ǻ±ȉƌ±Ⱥ |̃aller plus loin dans notre évaluation de leur situation et 

ainsi de mieux les diriger par la suite vers le type de service approprié et/ou de les 

référer. Ces rencontres nous permettent également de fournir divers moyens aux 

í±ƌƌ±ȡ Ǻƶɔȉ Ǻ"ŴŴĜ±ȉ $ Ŵ̃"ȺȺ±ƖȺ± "ʘ"ƖȺ Ŵ± |µbɔȺ |ɔ ȡɔĜʘĜ ±Ⱥ Ŵ±ȡ ǺȉµǺ"ȉ±ȉ $ Ŵ̃"ƌƶȉl± 

de leur cheminement. Lorsque nous le jugeons nécessaire, il peut arriver 

±ʬl±ǺȺĜƶƖƖ±ŴŴ±ƌ±ƖȺ ȅɔ± Ɩƶɔȡ ƶííȉƶƖȡ ǺŴɔȡ |̃ɔƖ± ȉ±ƖlƶƖȺȉ± Ǻƶɔȉ nous assurer de 

bien compléter notre évaluation.  

 

SUIVIS INDIVIDUELS 

 

Les suivis individuels, quant à eux, occupent toujours une place prépondérante au 

ȡ±ĜƖ |ɔ k!ų!kȠ˱ k±ȡ ȡɔĜʘĜȡ ȡƶƖȺ |µȡƶȉƌ"Ĝȡ |̃ɔƖ± |ɔȉµ± "ǺǺȉƶʬĜƌ"ȺĜʘ± |± ̢̞ 
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ȉ±ƖlƶƖȺȉ±ȡ $ ȉ"ĜȡƶƖ |̃±ƖʘĜȉƶƖ ɔƖ± Ċ±ɔȉ± Ǻ"ȉ ȡ±ƌ"ĜƖ±ˮ ƶɖ Ŵ" í±ƌƌ± ȡ± íĜʬ± ɔƖ ƶɔ 

des objectifs personnels liés aux conséquences des agressiƶƖȡ ȡ±ʬɔ±ŴŴ±ȡ ȅɔ̃±ŴŴ± " 

subies. 

 

ƕƶȺƶƖȡ ȅɔ̃ɔƖ± Ǻ"ȉȺĜ± lƶƖȡĜ|µȉ"bŴ± |ɔ Ⱥ±ƌǺȡ |̃ĜƖȺ±ȉʘ±ƖȺĜƶƖ ±ȡȺ lƶƖȡ"lȉµ± $ l±ȺȺ± 

tâche, et ce, pour chacune des intervenantes. Au fil des années, les suivis 

individuels sont devenus le s±ȉʘĜl± |̃"Ĝ|± Ŵ± ǺŴɔȡ ǺƶǺɔŴ"Ĝȉ± ʘ±ȉȡɔȡ Ŵ± ôȉƶɔǺ± |± 

lĊ±ƌĜƖ±ƌ±ƖȺˮ l̃±ȡȺ ǺƶɔȉȅɔƶĜ "ɔȺ"ƖȺ |± Ⱥ±ƌǺȡ ʲ ±ȡȺ |µȡƶȉƌ"Ĝȡ lƶƖȡ"lȉµ˱ 

 

Nous avons continué cette année de rencontrer des adolescentes dans leur milieu 

ȡlƶŴ"Ĝȉ± Ŵƶȉȡȅɔ̃ɔƖ |µǺŴ"l±ƌ±ƖȺ |± Ŵ±ɔȉ Ǻ"ȉȺ ȡ̃"ʘµȉ"ĜȺ ĜƌǺƶȡȡĜbŴ±˱ ų̃ƶííȉ± |± l± 

service constitue une mesure visant à demeurer plus accessible pour ces dernières 

ǺɔĜȡȅɔ± Ɩƶɔȡ "ʘƶƖȡ ƌ±ȡɔȉµ "ɔ íĜŴ |±ȡ "ƖƖµ±ȡ ȅɔ̃ĜŴ |±ƌ±ɔȉ± |ĜííĜlĜŴ± Ǻƶɔȉ 

ǺŴɔȡĜ±ɔȉȡ |̃±ƖȺȉ± ±ŴŴ±ȡ |± ȡ± |µǺŴ"l±ȉˮ ȡƶĜȺ ±ƖȺȉ± "ɔȺȉ±ȡ Ŵƶȉȡȅɔ± Ŵ±ȡ Ǻ"ȉ±nts ne sont 

Ǻ"ȡ ĜƖíƶȉƌµȡ |± Ŵ±ɔȉ |µƌ"ȉlĊ±˯ Ŵƶȉȡȅɔ̃±ŴŴ±ȡ Ċ"bĜȺ±ƖȺ ǺŴɔȡ ŴƶĜƖ |ɔ l±ƖȺȉ± ƶɔ 

ǺɔĜȡȅɔ± Ŵ±ȡ Ċ±ɔȉ±ȡ |̃ƶɔʘ±ȉȺɔȉ± |ɔ l±ƖȺȉ± l"|ȉ±ƖȺ |ĜííĜlĜŴ±ƌ±ƖȺ "ʘ±l Ŵ±ɔȉ Ċƶȉ"Ĝȉ± 

|̃µlƶŴ±˱ ěŴ ±Ɩ ±ȡȺ |± ƌ·ƌ± Ǻƶɔȉ Ŵ±ȡ í±ƌƌ±ȡ ȅɔĜ Ɩ± Ǻ±ɔʘ±ƖȺ ȡ± |µǺŴ"l±ȉ "ɔ l±ƖȺȉ±˱ 

Lorsqũ"ɔlɔƖ "ɔȺȉ± ƌƶʲ±Ɩ |± Ⱥȉ"ƖȡǺƶȉȺ Ɩ± Ǻƶɔʘ"ĜȺ ·Ⱥȉ± ƌĜȡ ±Ɩ ǺŴ"l± ƶɔ ȅɔ̃ɔƖ± 

situation particulière les empêchait de se déplacer, nous nous sommes 

exceptionnellement déplacées pour les rencontrer. 

 

SOUTIEN À L̃ENTOURAGE  

 

ų±ȡ ȉ±ƖlƶƖȺȉ±ȡ |± ȡƶɔȺĜ±Ɩ $ Ŵ̃±ƖȺƶɔȉ"ô± constituent quant à elles un autre service 

ponctuel, cette fois-lĜ ƶíí±ȉȺ $ Ŵ̃±ƖȺƶɔȉ"ô± |±ȡ ʘĜlȺĜƌ±ȡ˱ k±ȡ ȉ±ƖlƶƖȺȉ±ȡ ʘĜȡ±ƖȺ 

essentiellement à outiller les proches des victimes; à développer des attitudes 

"Ĝ|"ƖȺ±ȡ ±Ɩʘ±ȉȡ l±ȡ |±ȉƖĜ³ȉ±ȡ "ĜƖȡĜ ȅɔ̃$ Ŵ±ɔȉ ƶííȉĜȉ un lieu pour ventiler en lien 

avec la surcharge émotive que cela peut leur faire vivre. Ces rencontres peuvent 

·Ⱥȉ± ƶíí±ȉȺ±ȡ "ɔʬ lƶƖŞƶĜƖȺȡ |±ȡ ʘĜlȺĜƌ±ȡˮ "ɔʬ Ǻ"ȉ±ƖȺȡ |̃"|ƶŴ±ȡl±ƖȺ±ȡ "ĜƖȡĜ ȅɔ̃$ 

ȺƶɔȺ±ȡ "ɔȺȉ±ȡ Ǻ±ȉȡƶƖƖ±ȡ ȡĜôƖĜíĜl"ȺĜʘ±ȡ |"Ɩȡ Ŵ̃±ƖȺƶɔȉ"ô± |± Ŵ" ʘĜctime. Elles 

ȡ̃µlĊ±ŴƶƖƖ±ƖȺ Şɔȡȅɔ̃$ ɔƖ ƌ"ʬĜƌɔƌ |± ̢ ȉ±ƖlƶƖȺȉ±ȡ˱ 

 

PRIORISATION DES DEMANDES D̃AIDE 

 

°Ɩ ȉ±ƌǺŴ"l±ƌ±ƖȺ |±ȡ ȉ±ƖlƶƖȺȉ±ȡ |̃ɔȉô±Ɩl± ƶíí±ȉȺ±ȡ Ŵƶȉȡ |±ȡ "ƖƖµ±ȡ Ǻȉµlµ|±ƖȺ±ȡ 

±Ⱥ |"Ɩȡ ɔƖ± ƶǺȺĜȅɔ± |± ƌĜ±ɔʬ ôµȉ±ȉ Ŵ" ŴĜȡȺ± |̃"ȺȺ±ƖȺ±ˮ Ɩƶɔȡ "ʘƶƖȡ l±ȺȺ± "ƖƖµ± 

ĜƖȡȺ"ɔȉµ ɔƖ± ǺȉĜƶȉĜȡ"ȺĜƶƖ |±ȡ |±ƌ"Ɩ|±ȡ |̃"Ĝ|± Ǻƶɔȉ Ⱥƶɔȡ Ŵ±ȡ ȡɔĜʘĜȡ ĜƖ|ĜʘĜ|ɔ±Ŵȡˮ ȡƶĜȺ 

pour les adolescentes et les femmes. Cette priorisation se fait par le biais de code 

̞ˮ ̟ ±Ⱥ ̠ "íĜƖ |± ȡĜȺɔ±ȉ Ŵ" í±ƌƌ± ȅɔ"ƖȺ "ɔ |±ôȉµ |̃ɔȉô±Ɩl± |± ȡ" |±ƌ"Ɩ|±˱  
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ɓƖ lƶ|± ̞ ȡĜôƖĜíĜ± ȅɔ± Ŵ" í±ƌƌ± " ʘµlɔ ɔƖ± "ôȉ±ȡȡĜƶƖ ȉµl±ƖȺ± ƶɔ ȅɔ̃±ŴŴ± " 

ȉµl±ƌƌ±ƖȺ |µʘƶĜŴµ Ŵ̃"ôȉ±ȡȡĜƶƖ ȡ±ʬɔ±ŴŴ± ˯ ȅɔ̃±ŴŴ± ʘĜȺ ɔƖ ƖĜʘ±"ɔ |± |µȺȉ±ȡȡ± 

ǺȡʲlĊƶŴƶôĜȅɔ± µŴ±ʘµ ˯ ȅɔ̃±ŴŴ± " |±ȡ Ĝ|µ±ȡ ȡɔĜlĜ|"Ĝȉ±ȡ ±Ɩ ŴĜ±Ɩ "ʘ±l Ŵ±ȡ "ôȉ±ȡȡĜƶƖȡ 

sexuelles et/ou que ses besoins de bases ne sont pas répondus. Un de ces critères 

ou un amalgame de ceux-ci fera en sorte que sa demande sera priorisée en code 

̞˱ ɓƖ lƶ|± ̟ ±ȡȺ Ŵƶȉȡȅɔ± Ŵ" í±ƌƌ± Ɩ̃" Ǻ"ȡ |± ȉµȡ±"ɔ ȡƶlĜ"Ŵ ƶɔ ȅɔ± l±ŴɔĜ-ci est 

ĜƖ"|µȅɔ"Ⱥ ±Ⱥ ȅɔ̃±ŴŴ± Ɩ̃" Ş"ƌ"Ĝȡ í"ĜȺ |± |µmarche antérieure quant aux agressions 

sexuelles. Et enfin, le code 3 est lorsque la femme fait une deuxième demande ou 

ǺŴɔȡ "ɔ l±ƖȺȉ± ±Ⱥ ȅɔ̃±ŴŴ± " ɔƖ ȉµȡ±"ɔ ȡƶlĜ"Ŵ "|µȅɔ"Ⱥ˱  

 

En ce qui a trait aux adolescentes, elles ne peuvent pas se trouver en priorité 3 

ǺɔĜȡȅɔ± Ɩƶɔȡ "ʘƶƖȡ ȉµ"ŴĜȡµ "ɔ íĜŴ |±ȡ "ƖƖµ±ȡ ȅɔ± Ŵƶȉȡȅɔ± Ŵ± Ⱥ±ƌǺȡ |̃"ȺȺ±ƖȺ± ±ȡȺ 

ȺȉƶǺ ŴƶƖôˮ ±ŴŴ± lĊ"Ɩô± |̃"ʘĜȡ ȅɔ"ƖȺ $ Ŵ" lƶƖȺĜƖɔĜȺµ |± Ŵ±ɔȉ |µƌ"ȉlĊ±˱ k±ȡ lȉĜȺ³ȉ±ȡ 

nous servent de guide général, mais nous nous fions également, au-delà de ceux-

ci, à notre jugement clinique.  

 

Nous tenons à remercier tous les milieux qui nous ont généreusement prêté des 

locaux pour recevoir des femmes ou des adolescentes qui ne pouvaient se 

déplacer au centre : 

 

× CLSC de Lavaltrie (9 rencontres et 6h30 heures de temps de transport)  

× Collège Esther-Blondin (4 rencontres et 30 minutes de temps de transport) 

× Polyvalente Havre jeunesse (25 rencontres et 25 heures de temps de 

transport) 

× Polyvalente des Montagnes (2 rencontres et 2h40 pour le temps de 

transport) 

× Polyvalente Thérèse-Martin (1 rencontre) 
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En résumé pour l'intervention individuelle  

 

Premières rencontres (59 femmes rencontrées ; 62 rencontres)    121h05  

Suivis individuels (64 femmes rencontrées ; 489 rencontres)     791h25 

Suivis individuels ados (8 adolescentes ; 48 rencontres)     95h35  

ȠƶɔȺĜ±Ɩ $ Ŵ̃±ƖȺƶɔȉ"ô±         17h50 

(3 conjoints, 4 mères et une amie ; 13 rencontres) 

Temps de transport          34h40 

* Les heures comprennent également la préparation des rencontres et les retours. 

Le temps "ŴŴƶɔµ "ɔʬ |±ƌ"Ɩ|±ȡ |̃"Ĝ|± ȺµŴµǺĊƶƖĜȅɔ± Ɩ̃" Ǻ"ȡ µȺµ lƶƌǺȺ"bĜŴĜȡµ, mais 

ĜŴ ȉ±Ǻȉµȡ±ƖȺ± ɔƖ Ɩƶƌbȉ± |̃Ċ±ɔȉ±ȡ ȡĜôƖĜíĜl"ȺĜí ȉµǺ"ȉȺĜ ȺƶɔȺ "ɔ ŴƶƖô |± Ŵ̃"ƖƖµ±˱ 

 

Total des heures investies    1 060h55 

 

 

INTERVENTION DE GROUPE : 

 
RENCONTRES DôINFORMATION ET RENCONTRES PRÉ-GROUPE 

 

Ces rencontres sont offertes à toutes les femmes qui sont en 

attente pour un suivi de groupe. Suite à la première rencontre, 

Ŵƶȉȡȅɔ± Ŵ±ȡ í±ƌƌ±ȡ ƶƖȺ lĊƶĜȡĜ |± ȡ̃ƶȉĜ±ƖȺ±ȉ ʘ±ȉȡ Ŵ± ôȉƶɔǺ±ˮ ±ŴŴ±ȡ "ȡȡĜȡȺ±ȉƶƖȺ 

±ƖȡɔĜȺ± $ Ŵ" ȉ±ƖlƶƖȺȉ± |̃ĜƖíƶȉƌ"ȺĜƶƖ "íĜn de valider leur choix quant à ce type de 

suivi. Cette rencontre vise principalement à éclairer les femmes sur le processus 

de guérison en groupe, sur ses objectifs, sur les thèmes qui y seront abordés, les 

règles de fonctionnement ainsi que le rôle des intervenantes. Cela permet 

également de voir les femmes en interaction dans un contexte de groupe et ainsi 

|± íƶɔȉƖĜȉ |±ȡ ĜƖíƶȉƌ"ȺĜƶƖȡ ȡɔǺǺŴµƌ±ƖȺ"Ĝȉ±ȡ "íĜƖ |± ʘ"ŴĜ|±ȉ ȡĜ l± ȺʲǺ± |̃"Ĝ|± ±ȡȺ Ŵ± 

meilleur service pour la personne. 

 

ǹ"ȉ Ŵ" ȡɔĜȺ±ˮ ɔƖ± ȉ±ƖlƶƖȺȉ± |̃µʘ"Ŵɔ"ȺĜƶƖ ĜƖ|ĜʘĜ|ɔ±ŴŴ± ˷ȉ±ƖlƶƖȺȉ± Ǻȉµ-groupe) est 

effectuée avec chacune des femmes qui ont  Ǻ"ȉȺĜlĜǺµ $ l±ȺȺ± ȡµ"Ɩl± |̃ĜƖíƶȉƌ"ȺĜƶƖ 

et qui désirent poursuivre leur démarche de groupe. Cette rencontre vise à 

évaluer si le groupe de cheminement est le meilleur moyen pour répondre à leurs 
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ƶbŞ±lȺĜíȡ ±Ⱥ ȡĜ l±ȺȺ± |µƌ"ȉlĊ± ȡ̃ĜƖȡlȉĜȺ "ɔ bƶƖ ƌƶƌ±ƖȺ |"Ɩȡ Ŵ±ɔȉ ȉµ"ŴĜȺµ "lȺɔ±ŴŴ±˱ 

!|ʘ±Ɩ"ƖȺ Ŵ± l"ȡ ƶɖ Ŵ̃µʘ"Ŵɔ"ȺĜƶƖ Ɩƶɔȡ ĜƖ|Ĝȅɔ±ȉ"ĜȺ ȅɔ± Ŵ± ôȉƶɔǺ± Ɩ̃±ȡȺ Ǻ"ȡ Ŵ± 

meilleur moyen pour favoriser le cheminement de la femme, celle-ci poursuivra 

alors en suivi individuel. 

 

 

kƶƌǺĜŴ"ȺĜƶƖ |± Ŵ" ȉ±ƖlƶƖȺȉ± |̃ĜƖíƶȉƌ"ȺĜƶƖ 

 

Dates Animatrice  
Nombre de 

femmes  

Heures de 

préparation/suivi  
ĉ±ɔȉ±ȡ |̃"ƖĜƌ"ȺĜƶƖ 

 

Novembre 

2015 

Annick & 

Mélanie 
3 1h00 2h00 

 

Total des heures investies 
6h00 

 

 

Compilation des rencontres pré -groupe  

 

6 femmes rencontrées 16h00 

 

GROUPE DE CHEMINEMENT 

 

Le groupe de cheminement constitue un groupe fermé comprenant un nombre 

maximum |± ̥ í±ƌƌ±ȡ˱ ɓƖ ôȉƶɔǺ± lƶƌǺŴ±Ⱥ ȡ̃µlĊ±ŴƶƖƖ± ȡɔȉ ±ƖʘĜȉƶƖ ̟̝ 

rencontres de 3 heures chacune. Différentes thématiques liées aux conséquences 

des agressions sexuelles sont abordées chaque semaine, telles les émotions; les 

mythes et les préjugés; les mécanismes de défense; les messages intériorisés; 

Ŵ̃±Ɩí"ƖȺ ±Ɩ ȡƶĜ˯ Ŵ̃ĜƖȺĜƌĜȺµ˯ Ŵ" ȡ±ʬɔ"ŴĜȺµ˯ Ŵ̃"ííĜȉƌ"ȺĜƶƖ ±Ⱥ Ŵ̃±ȡȺĜƌ± |± ȡƶĜ˱ °Ɩ ǺŴɔȡ |±ȡ 

rencontres de groupe, nous offrons une rencontre individuelle à la mi -groupe à 

lĊ"lɔƖ± |±ȡ í±ƌƌ±ȡ "íĜƖ ȅɔ̃±ŴŴ±ȡ ǺɔĜȡȡ±ƖȺ µʘ"Ŵɔ±r où elles en sont par rapport à 

leur objectif de départ et pour aborder au besoin certains aspects qui ne peuvent 

être approfondis autant au sein du groupe. Cette année, un groupe de 

cheminement a été amorcé. 

 

Par le biais du groupe, nous visons à créer un lieu sécuritaire qui favorise un 

climat de confiance et de solidarité tout en permettant aux femmes de briser leur 

ĜȡƶŴ±ƌ±ƖȺ ±Ⱥ |± Ɩƶȉƌ"ŴĜȡ±ȉ Ŵ±ɔȉ ʘµlɔ "ʘ±l |̃"ɔȺȉ±ȡ í±ƌƌ±ȡ˱ k±Ŵ" Ŵ±ɔȉ Ǻ±ȉƌ±Ⱥ |± 

lƶƖȡȺ"Ⱥ±ȉ ȅɔ± Ŵ̃"ôȉ±ȡȡĜƶƖ ȡ±ʬɔ±ŴŴ± ±ȡȺ ɔƖ ǺȉƶbŴ³ƌ± ȡƶlĜ"Ŵ ±Ⱥ non un problème 

ĜƖ|ĜʘĜ|ɔ±Ŵ˱ ų±ȡ k!ų!kȠ ƶƖȺ ȺƶɔŞƶɔȉȡ ǺȉĜʘĜŴµôĜµ l± ƌƶ|± |̃ĜƖȺ±ȉʘ±ƖȺĜƶƖ "ɔ ȡ±ĜƖ |± 

Ŵ±ɔȉȡ ȡ±ȉʘĜl±ȡ ǺɔĜȡȅɔ̃ĜŴ Ǻ±ȉƌ±Ⱥ |± lƶŴŴ±lȺĜʘĜȡ±ȉ Ŵ±ȡ ȉµ"ŴĜȺµȡ ȅɔ± ʘĜʘ±ƖȺ Ŵ±ȡ í±ƌƌ±ȡ ±Ⱥ 
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±Ɩ l± ȡ±Ɩȡˮ ĜŴ ȡ̃ĜƖȡlȉĜȺ Ǻ"ȉí"ĜȺ±ƌ±ƖȺ "ɔ ȡ±ĜƖ |± Ŵ̃"Ɩ"Ŵʲȡ± íµƌĜƖĜȡȺ± |± la 

ǺȉƶbŴµƌ"ȺĜȅɔ±˱ k± ȡ±ȉʘĜl± Ǻ±ȉƌ±Ⱥ µô"Ŵ±ƌ±ƖȺ "ɔʬ í±ƌƌ±ȡ |̃Ĝ|±ƖȺĜíĜ±ȉ Ŵ±ȡ 

lƶƖȡµȅɔ±Ɩl±ȡ ȉ±ŴĜµ±ȡ "ɔʬ "ôȉ±ȡȡĜƶƖȡ ȡ±ʬɔ±ŴŴ±ȡ ȅɔ̃±ŴŴ±ȡ ƶƖȺ ȡɔbĜ±ȡ ±Ⱥ |̃Ĝ|±ƖȺĜíĜ±ȉ 

des moyens adéquats qui vont leur permettre de reprendre du pouvoir sur leur 

vie. Tout comme le suivi individuel, le groupe leur permet aussi de se fixer un 

ƶbŞ±lȺĜí Ǻ±ȉȡƶƖƖ±Ŵ ȅɔ̃±ŴŴ±ȡ |µȡĜȉ±ƖȺ "ȺȺ±ĜƖ|ȉ±ˮ ±Ɩ ǺŴɔȡ |±ȡ ƶbŞ±lȺĜíȡ lƶƌƌɔƖȡ |ɔ 

groupe. 

 

 

 

 

  

 

Compilation  Groupe de cheminement 2015 -2016 

 

Dates Animatrice  

Nombre 

de 

femmes 

au début  

Nombre 

de 

femmes 

à la fin  

Nombre 

de 

rencontres  

Heures de 

préparation 

et retour  

Heures 

|̃"ƖĜƌ"ȺĜƶƖ 

Avril 2015 Nathalie 4 4 
1 

 
2h00 3h00 

Janvier à 

mars 

2016 

Annick & 

Mélanie 
4 4 10 60h00 60h00 

 

Total des heures investies  

 

 

125h00 
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CAFÉS-RENCONTRES  

 

Le service de cafés-rencontres implanté il y a déjà quelques 

années est toujours aussi populaire auprès des femmes gravitant 

ou ayant gravité autour du CALACS. Les femmes en attente de cheminement, en 

cheminement ou ayant terminé un suivi répondent à des objectifs différents en 

participant aux cafés-rencontres. Que ce soit pour briser leur isolement en créant 

|±ȡ ŴĜ±Ɩȡ "ʘ±l |̃"ɔȺȉ±ȡ í±ƌƌ±ȡˮ Ǻƶɔȉ ô"ȉ|±ȉ ɔƖ ŴĜ±Ɩ "ʘ±l Ŵ± k!ų!kȠ ƶɔ Ǻƶɔȉ ʘ±ƖĜȉ 

explorer ou approfondir certains thèmes, ces avant-midis sont très enrichissants 

pour les participantes. 

 

Cette année, les 3 travailleuses ont animé à tour de rôle les cafés-rencontres. Des 

thèmes comme faire place au plaisir, la Marche mƶƖ|Ĝ"Ŵ± |±ȡ ì±ƌƌ±ȡˮ Ŵ̃"ȉȺ 

ȺĊµȉ"ǺĜ±ˮ Ŵ̃"ƌƶɔȉˮ Ŵ±ȡ ȉ±ƌ³|±ȡ lƶƖȺȉ± |µǺȉ±ȡȡĜƶƖ ȡ"ĜȡƶƖƖĜ³ȉ± ȡƶƖȺ |±ȡ ±ʬ±ƌǺŴ±ȡ 

de ce qui a été abordé durant les derniers mois. 
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Compi lation des cafés -rencontres 2015 -2016 

 

Dates Animatrices  Nombre 

moyen  de 

femmes  

Nombre de 

rencontres  

Heures de 

préparation 

et suivi  

Heures 

|̃"ƖĜƌ"ȺĜƶƖ 

Avril à juin 

2015 

Septembre 

2015 à Mars 

2016 

 

Delphine 

Nathalie 

Paméla 

 

 

~6 

 

10 

 

9h00 

 

39h30 

 


